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Communiqué du 23 décembre 2006

Chers collégues, chers adhérents
La loi de financement de la sécurité sociale 2007 vient de paraitre au Journal Officiel du 22 décembre 2006.

Cette loi a vu le jour apres plus de 2 années de combat acharné, mené avec beaucoup de courage et de ténacité par les
différentes formations syndicales composant I'INPADHUE. Sans les manifestations, les gréves, ainsi que la
sensibilisation des médias, des élus de la République et de la HALDE et tant d’autres actions, cette loi n’aurait jamais vu
le jour.

Certains responsables syndicaux prétendent défendre les PADHUE autrement que par la voie des manifestations et des
gréves ! D’ailleurs, ils ne se sont pas contentés d’une simple collaboration nuisible pour leurs collégues discriminés. En
effet, ils ont été récemment jusqu’a saisir la HALDE pour essayer de la persuader qu’elle s’était trompée dans sa
derniére délibération du 06 novembre 2006 et qu’il n’avait jamais été question de "discrimination" envers les PADHUE
en France !

Cette collaboration a été effectivement nuisible car ce texte aurait pu étre encore plus favorable a plusieurs d’entre nous
sans leur caution. Le Ministére de la Santé a bien entendu récompensé ces prétendus défenseurs des PADHUE pour leur
« bonne conduite », en leur apportant un soutien sans faille et en les nommant dans la plupart des commissions
d’autorisation comme représentants des PADHUE, sans la _moindre enquéte de représentativité ! Alors,
I"INPADHUE s’interroge : Est-ce qu’on peut rester un syndicat en ne défendant que le point de vue de la Tutelle et en
oubliant ses collegues et son propre passé ?

L’ INPADHUE voit dans la publication de cette loi un « petit pas » vers une solution globale. L’objectif final reste avant
tout celui de trouver une solution « plus équitable et mieux équilibrée » ainsi que la concrétisation de toutes les
promesses. En effet, cette loi est prometteuse, certes, mais ne présente aucune garantie quant a une issue favorable et
rapide a la situation précaire et discriminatoire des PADHUE.

L’Intersyndicale a d’ores et déja fixé ses objectifs pour 2007 : Poursuivre le combat sur la méme lignée sans relache ni
concession ni « collaboration nuisible » jusqu’a I’intégration totale, définitive et juste de tous les PADHUE discriminés.

Beaucoup de choses restent a faire, a commencer par les décrets d’application et les arrétés qui vont suivre, sans oublier
les promesses du Ministre de la Santé quant a la prise en compte et la valorisation de I’expérience dans la procédure
d’autorisation d’exercice (PAE), telles que I’a suggéré la HALDE dans sa délibération du 06 novembre 2006.

L’ INPADHUE poursuivra le combat, quelles que soient les difficultés qui I’attendent, avec le méme enthousiasme, la
méme ténacité et la méme ferveur ; "Nul ne pourra défendre nos intéréts mieux que nous-mémes'" : C’est notre
slogan et notre pensée pour 2007.

Alors syndiquez-vous et défendez vous vous-mémes...

Le Conseil d’administration vous souhaite a toutes et a tous les Meilleurs Voeux pour 2007,
baptisée année de la patience et de I’espoir.

Bonnes fétes de fin d’année.

Paris, le 23 décembre 2006. Le Conseil d’administration
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